Medelpunkten

PROTOKOLL
Direktionen
2021-10-20

Sammantradesprotokoll Direktionen for Medelpunkten

Sidalav12

Plats: For ordinarie ledamot pa Makadamgatan 15
For ersattande ledamot digitalt via Teams
Tid: onsdagen den 20 oktober kl. 09:00-11:00
ORDINARIE
Ulrika Thulin S Bjuv
Ulf Jiewertz M Bastad
Alexander Kolind Kd Helsingborg
Péter Kovacs M Hoganas
Anna Andresen M Klippan
Ingrid Jerlsten M Landskrona
Jenny Delén M Perstorp
Isabella Dzanko fran kl. 10:20 S Astorp
Ingela Sylwander M Angelholm
Annika Jonsson M Orkelljunga
TJANSTGORANDE ERSATTARE
Monica Glans kl. 09:00-10:20 L Astorp
Anette Hallberg S Svalov
OVRIGA NARVARANDE
Anne-Li Ullerholm Sd Bjuv
Christel Hdkansson S Helsingborg
Boris Svensson S Klippan
Eva Ortegren S Landskrona
Elisabeth Holmers S Perstorp
Monica Glans kl. 10:20-11:00 L Astorp
Yvonne Mollet Bengtsson S Angelholm
TJANSTEMAN
Fredrik Eklund Forbundschef
Patrik Durén Ekonomi- och Lagerchef
Maria Pedersen Administrativ Chef
PERSONALFORETRADARE

Bob Ahfir Vision
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Direktionen Sida 2 av 12
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Medelpunkten

JUSTERING
Utsedd att justera Annika Jonsson

Justerade paragrafer §1-13

Protokollet signeras digitalt av nedanstaende

Sekreterare Maria Pedersen
Ordférande Alexander Kolind
Justerande Annika Jonsson
ANSLAG

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag pa Medelpunktens digitala
anslagstavla www.medelpunkten.se

Organ Direktionen
Sammantrédesdatum 2021-10-20
Datum da anslaget publiceras 2021-10-26
Datum da anslaget tas ner (22:a dagen) 2021-11-16
Férvaringsplats for protokollet Medelpunkten
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Medelounk PROTOKOLL
ReelpuRim Direktionen Sida 3 av 12

2021-10-20

§1 Motet 6ppnas
Motet 6ppnas och ordférande halsar alla vdalkomna.

§2 Upprop

§3 Val av justerare
Beslutas att utse Annika Jonsson att justera protokollet

§4 Arendelistan godkinns och faststills
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ReelpuRim Direktionen Sida 4 av 12
2021-10-20
§5 Information Covid-19 och Medelpunktens atgarder

Folkhalsomyndigheten har pabérjat avvecklingen av de restriktioner som géllt under en langre
period.

For Medelpunkten innebar detta att administrativ personal succesivt atergar till arbetsplatsen.

Vi 6ppnar aven upp verksamheten for besok men infor t.ex. utprovningar och utbildningar gors alltid
en analys sa att aktuell aktivitet kan utféras pa ett sa sakert satt som mojligt ur
smittspridningssynpunkt. Vid dessa aktiviteter sa forhaller Medelpunktens personal sig till gallande
hygienrutiner och den personliga skyddsutrustning som anses nédvandig (munskydd, visir, handskar
samt forklade).

Fran och med 1 oktober upphor flera tillfalliga ersattningar som regeringen infért under pandemin.
Ersattningen for karensavdrag som Forsakringskassan betalt ut forsvinner samt att vid sjukdom ska
lakarintyg uppvisas fran dag 8 i sjukloneperioden och for Forsakringskassan fran dag 15.

Direktionen beslutade

att godkdnna den lamnade informationen
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§6 Delarsrapport 2 2021

For perioden 20210101 - 20210831 har Medelpunkten uppréattat delarsbokslut enligt bilaga.

Delarsrapporten ar granskad av revisorerna. Revisionsrapporten behandlas vid direktionens méte i
november.

Direktionen beslutade
att godkadnna delarsrapport 2021 avseende utfallet under perioden
att godkdnna helarsbedomningen for hela ar 2021

att godkanna att delarsrapport med heldrsbedomning lamnats till revisorerna for granskning
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§7 Ekonomisk rapport per 2021-09-30

Kommentarer till resultatréikning

Intakter
Verksamhetsintakterna i september landade pa 7 054 tkr. Budget for manaden var 6 785 tkr.

Alla intdktsarter |ag 6ver budget, men storst avvikelse stod forsaljningen for, + 184 tkr mot budget.
Precis som tidigare i ar ligger hyrorna 6ver budget, +94 tkr. Ackumulerat efter nio manader har vi
verksamhetsintakter om 60,4 mkr, vilket ar drygt 200 tkr under budget.

Ovriga intékter i september landar pa 40 tkr och utgérs av anstillningsstod, sjukléneersittning samt
ersattning for material (skrot och wellpapp). Efter nio manader uppgar de 6vriga intdkterna till 684
tkr, dar budget lag pa 466 tkr.

Kostnader och resultat
De totala kostnaderna for manaden landade pa 7 069 tkr, att jamfora med budgeterade 6 663 tkr.

Liksom tidigare manader ar det i kostnaderna for “Material och varor” som vi hittar den framsta
forklaringen till budgetavvikelsen. Denna kostnadsgrupp landar pa 395 tkr 6ver budget.

| gruppen ovriga kostnader, som innefattar bl a lokalkostnader, fordonskostnader,
hjalpmedelstransporter, licenser och férbrukningsmaterial, landade manaden pa 37 tkr 6ver
budgeterade 841 tkr. Ackumulerat ligger 6vriga kostnader dock 465 tkr under budget.

Personalkostnaderna blev 85 hogre dn budgeterat och ligger efter nio manader pa 100 tkr 6ver
budget. Med hansyn taget till sjukloneersattningen om 224 tkr ligger vi dock fortfarande en bra bit
under budget.

Resultatet for september manad slutar pa blygsamma +26 tkr att stélla i relation till +123 tkri
budget. Ackumulerat ligger resultatet pa +2 336, dvs 1 450 tkr 6ver budget.

Kommentarer till balansrékning

Tillgangar

Utgaende banksaldo per 2021-09-30 ligger pa +1 456 tkr. Vart att ndmna ar att vi under manaden
inte legat pa ett negativt saldo vid nagot tillfdlle och att vi darmed for férsta gangen inte heller
betalat ndgon ranta for checkkrediten om 10 mkr.

Soliditet

Vid manadens utgang |3g soliditeten 30,8 % (27,3 % vid arets boérjan), beraknat som %-andelen eget
kapital (18 101 tkr) i relation till de totala tillgdngarna (58 711 tkr).
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Resultatrakning

Utfall sept Utfall ack Budget ack Utfall i % av

budget

Verksamhetens intakter 7 095 61051 61074 100
Verksamhetsintdkter 7 054 60 367 60 607 99
Ovriga intakter 41 684 466 147
Verksamhetens kostnader -7 040 -58 423 -59930 97
Materialkostnader -2963 -22 694 -23 115 98
Ovriga externa kostnader -812 -7 477 -8 305 90
Personalkostnader -1945 -17 010 -16 910 99
Avskrivningar -1224 -10917 -10 835 101
Utrangeringar -41 -325 -765 42
Verksamhetens resultat 55 2628 1144 230
Finansiella intakter 0 0 0 100
Finansiella kostnader -29 -292 -258 113
Resultat efter finansiella poster 26 2336 886 264
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Balansrakning

2021-09-30  2020-12-31

Anldggningstillgangar

Egna materiella anldggningstillgdngar 2 652 3310
Hjalpmedel 39571 41081
Summa anlaggningstillgangar 42 222 44 391

Omsiéttningstillgangar

Varulager 4612 4436
Fordringar 10421 9738
Kassa och Bank 1456 -904
Summa omsattningstillgangar 16 489 13270
Summa tillgangar 58 711 57 661

Eget kapital, avsattningar och skulder

Eget kapital 18 101 15766
Avsattningar

Skulder 40610 41895

Summa eget kapital, avsattningar och skulder 58 711 57 661

Direktionen beslutade

att godkdnna den lamnade informationen

§8 Resultatbudget 2022

Resultatbudget for 2022 ska, tillsammans med en trearsplan, faststéllas vid direktionens
sammantrade den 30 november. Arbetet pagar och nedan ar en dversikt 6ver budgeten som kommer
presenteras i detalj pa direktionsmotet i november.
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Budget 2022 samt plan for 2023 - 2024

2022 2023 2024
Belopp i tkr
Budget Plan Plan
VERKSAMHETSINTAKTER
Forsdljningsintakter 21901 22120 22 341
Hyresintakter 32441 32765 33322
Serviceintakter 3710 3784 3860
Frakt- och transportintakter 4092 4092 4092
Kommunavgift 18 535 19091 19759
80679 81 852 83374
SUMMA VERKSAMHETSINTAKTER
OVRIGA INTAKTER
Vitesintakter 0 300 300
Bidrag 228 228 228
Ovrigt 177 181 184
SUMMA OVR.INTAKTER 405 709 712
SUMMA INTAKTER 81084 82560 84 086
VERKSAMHETSKOSTNADER
Salda varor/salt material -30 296 -30599 -30 905
Ovriga materialkostnader -594 -600 -606
Personal -23 689 -24 400 -25132
Lokaler -4 655 -4748 -4 843
Mask - Forbr.Inv - Egna fordon -624 -630 -637
Externa transporter -1200 -1200 -1200
Kommunikation IT -2 380 -2404 -2428
Admin. och 6vrigt -1190 -1 202 -1214
Utrangeringar -660 -660 -660
SUMMA KOSTNADER -65 288 -66 443 -67 624
Avskrivningar -14 615 -14 980 -15 355
SUMMA VERKS.KOSTNADER -79 903 -81423 -82 979
FINANSIELLT NETTO -344 -310 -290
RESULTAT EFTER FIN.INT O KOSTN. 837 827 817

Direktionen beslutade

att godkdnna den lamnade informationen om pagaende budgetarbete
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§9 Matetal 2022

Pa direktionsmoétet som genomfoérdes den 8 september uppmanades samtliga ledamoter att
inkomma med synpunkter pa nuvarande matetal och 6nskemal om eventuella forandringar infér
2022. Ordférande presenterade inkomna forslag. Direktionen enades om att befintliga matetal som
galler for 2021 ar bra och ska fortsatta galla aven for 2022 utan férandring.

Direktionen beslutade

att befintliga matetal ska gélla for 2022

§10 Arbetsmiljopolicy

Verksamheten har arbetat fram ett forslag till ny arbetsmiljopolicy. De fackliga parterna har
inkommit med synpunkter som det tagits hansyn till.

Forslag till ny arbetsmiljopolicy for Medelpunkten:

Arbetsmiljon i var verksamhet ska vara god saval organisatoriskt som socialt och fysiskt. Vi ska arbeta
forebyggande for att undvika ohélsa och olycksfall. Arbetsklimatet ska kdnnetecknas av hansyn,
respekt och omtanke och medarbetare ska kdnna trivsel och arbetsglddje.

Arbetsmiljoarbetet ska genomsyra alla beslut som fattas och alla aktiviteter som genomfors.

Vi accepterar ingen form av mobbning, krankningar eller trakasserier pa var arbetsplats. Var
arbetsmiljo ska praglas av 6ppenhet och alla ska behandlas jamlikt och med respekt.

Alla medarbetare vid Medelpunkten ska vara delaktiga i arbetsmiljoarbetet. Genom férslag och
synpunkter deltar medarbetare i arbetsmiljoarbetet sa att brister i arbetsmiljon kan undvikas och
forbattras. Medarbetare ska folja givna foreskrifter och anvanda aktuella skyddsanordningar.
Arbetsmiljon ska diskuteras vid de olika métena som halls per avdelning. Det ar viktigt att
arbetsgivare, skyddsombud och medarbetare samverkar i det systematiska arbetsmiljdarbetet.
Arbetsgivaren har ansvar for arbetsmiljon men samverkan ar en férutsattning for att
arbetsmiljoarbetet ska bli effektivt. Vi ska tillsammans strava efter att forbattra var arbetsmiljo saval
organisatoriskt som socialt och fysiskt.

Pa Medelpunkten ska arbetsmiljdarbetet:

e vara en naturlig del i allt vi gor

bedrivas i samverkan med medarbetare, skyddsombud och fackliga féretradare
innebdra att chefer och arbetsledare har ratt kompetens och befogenheter

innebara att alla anstallda far introduktion och utbildning for att arbeta ratt och sikert
innebara att undersdkningar och riskbedémningar genomfors regelbundet (samt vid
fordndringar)

e innebdra att tillbud och olyckor rapporteras och féljs upp samt aterkoppling till berérda
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e innebdra en arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet

Arbetsgivare, fackliga foretradare och skyddsombud samlas cirka en gadng i manaden (utom under
sommaren) for dialog angaende arbetsmiljon och 6vriga fragor kopplade till verksamheten.

Direktionen beslutade

att godkdanna ovan arbetsmiljopolicy for Medelpunkten

§11 Delegationsbeslut

Direktionen har det yttersta ansvaret for verksamheten. Darfor ska beslut som fattas till foljd av
delegation alltid anmalas till direktionen. Anmalan har registrerings- informations- och kontrollsyfte.
Verkstallighetsbeslut ska inte anmalas. Delegerade beslut enligt delegationsforteckningen ska
anmalas till direktionen pa ndstkommande sammantrade.

Datum Arende
20210930 Forlangning visstidsanstallning, 6 manader FC

Direktionen beslutade

att godkdnna den lamnade informationen
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§12 Ovrig information

Vid direktionsmotet 2021-05-25 stéllde Svalévs Kommun fragan om vilka andra hjalpmedelscentraler
som finns och om Medelpunkten gar att jamforas med dessa ekonomiskt och d&ven genom andra
matetal. Vid direktionsmotet 8 september 2021 presenterades en forsta jamforelse. Nedan foljer en
ekonomisk jamforelse med HOS.

Efter att ha fatt ta del av HOS arsredovisning har verksamheten kunnat jamféra Medelpunkten med
dessa ur ett ekonomiskt perspektiv. Vi har dven tagit del av deras maltal etc. och kommer att ha
dessa med oss i vart fortsatta arbete. | denna redogorelse viljer vi dock att enbart fokusera pa
ekonomin.

HOS omfattar liksom Medelpunkten 11 kommuner. Den totala folkméngden i HOS
upptagningsomrade ar 294.233 personer. Motsvarande siffra for Medelpunkten ar 362 548. Bada
siffrorna ar tagna fran SCB:s officiella statistik per 2020-11-30.

Ar 2020 debiterade HOS sina medlemmar totalt 85.081 tkr. Detta gav ett 6verskott om 2.325 tkr som
dterbetalades. Den totala debiteringen och dirmed dven kostnaden for HOS 11 kommuner blev
saledes 82.786 tkr. Utslaget pa invanarantalet innebar detta att hjadlpmedelskostnaden fér de 11
kommunerna landade pa 281:36 kr per invanare.

Fér samma period var kostnaderna fér Medelpunktens medlemskommuner 79.028 tkr. Overskottet
blev 110 tkr vilket ger en reell kostnad om 78.918 tkr. Utslaget pa vara medlemskommuners invanare
landade darmed hjdlpmedelskostnaden pa 217:67 per invanare.

Kostnaden for Medelpunktens kommuner 2020 var sdledes 22,6% lagre dn for HOS kommuner.

Direktionen beslutade

att godkdnna den lamnade informationen

§13 Motet avslutas

[ E‘/I HJIz_tzgLt-H1mdFGglY




Verification

Transaction ID HJlz_tzgLt-H1mdFGglY

Document Sammantradesprotokoll Direktionen for Medelpunkten 2021-10-21.pdf
Pages 12

Sent by Maria Pedersen

Signing parties

Annika Jonsson annika.jonsson@leaderskanens.se Action: Sign Method: Swedish BankID
Alexander Kolind alexander.kolind@helsingborg.se Action: Sign Method: Swedish BankID
Maria Pedersen maria.pedersen@medelpunkten.se Action: Sign Method: Swedish BankID

Activity log

E-mail invitation sent to annika.jonsson@Ileaderskanens.se
2021-10-22 13:00:35 CEST,

Clicked invitation link Annika Jénsson
Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/94.0.4606.81 Safari/537.36,2021-10-22
13:05:53 CEST,IP address: 98.128.224.92

Document signed by ANNIKA JONSSON
Birth date: 14/04/1959,2021-10-22 13:06:57 CEST,

E-mail invitation sent to alexander.kolind@helsingborg.se
2021-10-22 13:06:59 CEST,

Clicked invitation link Alexander Kolind
Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15 6) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/14.1.2 Mobile/15E148
Safari/604.1,2021-10-25 07:22:21 CEST,IP address: 81.233.66.177

Document signed by ALEXANDER MIKAEL KOLIND
Birth date: 31/07/1991,2021-10-25 07:25:00 CEST,

E-mail invitation sent to maria.pedersen@medelpunkten.se
2021-10-25 07:25:02 CEST,

Clicked invitation link Maria Pedersen
Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/95.0.4638.54 Safari/537.36
Edg/95.0.1020.30,2021-10-25 08:58:51 CEST,IP address: 89.160.107.162

Document signed by Anna Maria Pedersen
Birth date: 20/12/1974,2021-10-25 09:01:12 CEST,

Verified ensures that the document has been signed according to the method stated above. CV’ i
Copies of signed documents are securely stored by Verified. erified

[ v | HJIz_tzgLt-H1mdFGglY





E-ID signatur log

Härmed signerar du avtal: Sammanträdesprotokoll Direktionen för Medelpunkten 2021-10-21.pdf med transaktionsID: HJlz_tzgLt

Genom att skriva under med din e-legitimation godkänner du villkoren i avtalet och förbinder dig därmed till avtalets villkor.

Signaturen registreras av e-signeringstjänsten Verified och en bekräftelse med det signerade avtalet skickas till parterna:


		Tidspunk og dato 		IP adresse		Navn 		Fødselsnummer		Firma		Signatur 

		2021-10-22 13:06:57 CEST		98.128.224.92		ANNIKA JÖNSSON		1959-04-14		bankid		


		2021-10-25 07:25:00 CEST		81.233.66.177		ALEXANDER MIKAEL KOLIND		1991-07-31		bankid		


		2021-10-25 09:01:12 CEST		89.160.107.162		Anna Maria Pedersen		1974-12-20		bankid		




		2021-10-25T07:01:19+0000
	Signed by Verified




